AGO - Elei¢oes
Assembleia Geral Ordinaria

APAE 22 Mandato — 2020 a 2022

Mirassol - SP

21 de Novembro de 2022




Principais Topicos
1) Area da Educacdo
2) Area da Saude
3) Area da Assisténcia Social
4) Captacao de Recursos
5) Projetos Realizados

6) Planejamento & Gestao



2020

Area da Saude

- Aumento significativo na demanda da Area Médica durante 2020

* Suspensao do atendimento Presencial na APAE (Abra Jun)

- Videos Explicativos para as familias realizados pela Equipe Técnica

- Casos Emergenciais -> visitas presenciais com os protocolos exigidos

* Novas adequagoes no Atendimento devido a 22 onda Covid (Set e Out)

- Volta dos atendimentos presenciais na APAE a partir de Novembro, com
transporte adequado sequindo os protocolos



2021

Area da Saude

- Aumento significativo na demanda da Area Médica durante 2021

- Adequagodes no Atendimento devido a Pandemia / Covid

- Adequagoes no Atendimento e o uso dos EPIs

- Teleatendimento na Area da Psicologia para as familias dos usuarios

- Atendimentos individuais na casa dos usuarios [ alunos (Home Care)



2020 - 2022
Area da Saude - Equipe

- Coordenadora da Saude
* Neurologista

- Assistente Social

* Psicologa

* Fisioterapeuta

* Fonoaudiologo

* Terapeuta Ocupacional
- Enfermeira

* Nutricionista



A
2020 'f'
Area da Educacdo N

 Mudanca para o formato Online e Atividades Remotas L—‘

- Suporte da FEAPAE na Capacitagao da Equipe Pedagogica

* Grande dedicagao dos Professores nas gravacdes em casa e APAE
- Todos os Alunos receberam os Materiais em suas residéncias
* NUcleo do Autismo -> trabalho direcionado e individualizado

* Adequacgoes conforme os Decretos e Leis em Vigor ate 31/12/20



2021 i
Area da Educacao ’;\H

* Retorno das Atividades Presenciais L“
* Dedicagao dos Professores na readaptagao dos Alunos

* Olhar direcionado ao comportamento dos Alunos

- Trabalho especifico voltado ao Nucleo do Autismo

* Novo Convénio com a Secretaria da Educagao / Estado SP



2021

Educacao / Autismo

- Lancamento do Nucleo do Autismo / Flaminio F. Dalul (29/09/21)

* Verba do Lions (Chicago-EUA) destinada para esta finalidade

- Espaco adequado para atender ate 60 alunos / Atualmente 30 alunos
- Equipe Multidisciplinar:

Terapeuta Ocupacional / Fonoaudiologa / Fisioterapeuta / Psicologa /
Musicoterapeuta [/ Nutricionista / Enfermeira / Medico Neurologista /

NeuroPsicopedagoga / Assistente Social



2020 ?/Q

Assisténcia Social HH\&I
* Durante a Pandemia uso dos Videos Explicativos:

* Informacdes e Suporte da Assisténcia Social

- Atividades da Assistente Social, Psicdloga e Pedagoga
* “Sentimentos” voltado para as familias e usuarios (Psicéloga)
* Informacodes sobre o “Programa Merenda em Casa” (Ass. Social)

* Informacodes sobre a “Prestacao Continuada” e novos critérios de renda

* Visita Familiar em carater Emergencial (Ex: entrega de alimentos)

* OrientagOes e Prevengoes sobre a Pandemia



2021 ?N

Assisténcia Social HH\&';
* Visita domiciliar em carater de urgéncia

* Auxilio alimentacao p as familias

* Retorno parcial p os usuarios devido a mobilidade reduzida

- Aumento da demanda no atendimento psicologico usuarios e familias

* Consciéntizacao da importancia da vacinacao e uso dos protocos



2022

Area da Educacao

Assistencia Social

Area da Saude




COVID19 - Atividades & Adequacoes

Grande Impacto da Pandemia sobre as Atividades
" Educacao
= Saude
= Assisténcia Social

= Revisao periddica do Planejamento Estratégico
= Mudanca no formato da Captacao de Recursos
= Adequacoes necessarias no Controle da Pandemia

Adequacodes dos Recursos Humanos e Contratos



Eventos Sociais

2020 v Necessidade de Adaptar ou Cancelar a maioria dos
. Eventos Sociais programados para o ano.
Captagao v' PRINCIPAIS EVENTOS (5):
de v’ Jantar Italiano (marco) - RS 15 mil
Recursos v’ 12 Live APAE (junho) - RS 35 mil

v’ 22 Live APAE (julho) - RS 31 mil
v’ Pastel Solidario (julho) - RS 23 mil
v’ Feijoada Drive Thru (setembro) - RS 12 mil

v" Recurso Liquido Total = R$ 116.273




Eventos Sociais

v Necessidade de Adaptar a maioria dos Eventos
Sociais programados para o ano.
2021 Pro3 P

v PRINCIPAIS EVENTOS (5):

Captacgao

de v Leildo Online de Gado - Mai/21 - R$ 138.815
/ . Vé . _ . _
Recursos PasteI,Sollc?Iarllo. Jun/21 (4 dias) - RS 36.648
v" Brechd Solidario - Jul/21 - RS 6.321
v’ Feijoada Solidaria - Ago/21 - RS 19.575
v’ Campanha Gol do Bem - Dez/21 - RS 123.695*

* Lancamento Julho

v" Valor Total Eventos = RS 325.054




Eventos Sociais

v PRINCIPAIS EVENTOS (6):

2022 v’ Brecho Solidario - Abr
Captacgao v Festa S.Pedro (5fds) - Jun

de v' Feirdo de Mdveis - Out
Recursos v’ Leildo Online de Gado — Nov

v' 22 Brecho Solidario - Nov

v' Feirdo Cozimax — Black November

v’ Valor Total Eventos = RS 349.588 (até outubro)




Projetos & Doac¢oes Especificas

v" Forte mobilizacao da Diretoria e Area de Projetos na
2020 busca de outras fontes de Recursos.

v" Projeto LIONS (EUA/Chicago), contemplado com o
valor de USD 87 mil dolares (+/- RS 490 mil),
de direcionada integralmente ao Nucleo do Autismo.

Recursos v' DOACOES | Deputados (4):

v’ Itamar Borges - RS 100 mil

v" Geninho Zuliani - RS 100 mil
v" Miguel Lombardi - RS 100 mil
v" Ricardo Melldo - RS 230 mil

Captacgao

v Recurso Total = RS 1.020.000



Projetos em Destaque

2020 a 2022 v’ Espaco Grill - 2019/2020

v Nucleo do Autismo - 2020/2021
v" Ambiente Funcional - 2020/2021
v" Clima APAE - 2020

v Cozinha de Eventos - 2021/2022

Projetos

em
Andamento

v Oba 10, voz e leitura funcional - 2020
v' Cores no Coral - 2019/2020




DEPUTADO VALOR OBJETO / DESTINAGCAO

GENINHO ZULIANE R$ 100.000 SALAO / COZINHA
PAULINHO DA FORCA R$ 150.000 MATERIAIS DE CUSTEIO / SAUDE
Ca pta gé O d e GENINHO ZULIANE R$ 150.000 REFORMA COZINHA / DESP / BANHEIROS
Re C U rSOS SEBASTIAO SANTOS R$ 290.000 ENERGIA FOTOVOLTAICA
REINALDO ALGUZ R$ 200.000 SALAO / ESQUADRIAS E PISO
MINISTERIO DES ECONOMICO R$ 150.000 15 COMPUTADORES E ACESSORIOS
E d
m e n a S RICARDO MELLAO R$ 230.000 SALAO / COBERTURA
Parl t
a r a m e n a res MARCIO ALVINO R$ 150.000 PICK UP E OUTROS EQUIPAMENTOS
(e m a n d a m e nto) CORONEL TADEU R$ 150.000 EQUIPAMENTOS SEDIM
MARIA ROSAS R$ 100.000 EQUIPAMENTOS SAUDE

Recurso Total Solicitado = RS 1.670.000

Mobilizacao da Diretoria e area de Projetos na busca desta importante fonte de Recurso



2020

Captacao
de

Recursos

Projetos & Doagoes Especificas

- Forte mobilizacdo da Diretoria e Area de Projetos na busca

de outras fontes de Recursos.

* Projeto LIONS (Chicago), contemplado com o valor de

RS 632 mil, direcionada ao Nucleo do Autismo

- DOACOES / Deputados:

* Itamar Borges - RS 100 mil (1 Carro / Equipamentos)

 Miguel Lombardi - RS 100 mil (Ar condicionado)

- Recurso Total = RS 832.000



Busca por fontes permanentes de Recursos

Eles sio APAExonados!

Se a sua empresa quer fazer parte do nosso hall de parceiros institucionais,
entre em contato com a Apae Mirassol. Vem ser APAExonado vocé também!

. 4P. @
Bella Capri . Prado Moveis !@

PZZARIA EIMOVEIS S ALLOY STEEL

DISTRIBUIDOR CSN, CHAPAS E SLITTERS




E com grande honra que hoje lhe convidamaos para
Celebrar conosco mais esta conguista!

Fontes L AN
permanentes de 'fAUﬁRI |
loja Margarida Amarela
Quarta-feira, dia 19/10, as 16h30
Local: Av. Joseé Emigdio de Faria, 1880 - Vila Maria Il

Recursos

3 Y=

i e
Margarida o
- Amarela . APAE




Projetos Realizados

v Espaco Grill - 2019/2020
v Ambiente Funcional - 2020/2021
v' Clima AR - 2020

2020 e 2021

v Oba 10, voz e leitura funcional - 2020
v' Cores no Coral - 2019/2020

Projetos

Atuais
Projetos em Andamento

v' Cozinha de Eventos - 2021/2022

v NUcleo do Autismo - 2020/2021
v’ Passarela Azul - 2020/2021




2021 / 2022

Projetos

INGEIS

Projetos Realizados (2021)

v Clima Ar Condicionados / VP Federal (R$ 100 mil)
v Espaco Grill / Feapaes (R$ 20 mil)

v' Seguranca Alimentar / Ital Social (R$ 72 mil)

v Neuro Saude / CPFL (R$ 35 mil)

v" Vestiario Adaptado / Lavanderia / Dep0ésito

* Recursos Apae (R$ 200 mil)

Projetos em Andamento (2022)

v Cozinha de Eventos
v Loja APAE




PINTURA

= Salas de Aula (jan)

= Fachada da APAE e Portdo (fev)

= Saude, Financeiro e Diretoria (jul)
Salas Autismo (jul)

= Projeto Coral (set)

2020

ELETRICA (RS 168 mil)

= Fase | — Adequacdo Externa CPFL (2019)
Ref() rmas = Fase Il — Rede Ar Condicionados

= Fase |ll — Administrativo e Saude

= Fase |V — Auditdrio

= Fase V —Salas, Refeitorio, Cozinha

= Finalizado em Dez/20

Principals

AUDITORIO (RS 35 mil)

= Reforma do Auditorio
= Finalizado em Dez/20




Planejamento Estrategico desde 2017

PROJETOS

1 | ORCAMENTO FINANCEIRO 2022 / FUTURO OBZ

2 | FDC BASIS / PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DE LIDERANCAS

3 | CAPTACAO DE RECURSOS - EMPRESAS APAEXONADAS

4 | CAPTACAO DE RECURSOS - EVENTOS E EMENDAS

5 | COMUNICACAO PROFISSIONAL

7 | REFORMA DO SALAO DE FESTAS 2022/2023

8 | MANUAL DE PROCEDIMENTO + CODIGO DE ETICA

9 | RH - CARGOS E SALARIO E PLANO DE CARREIRA

Descrigao Simples

NIiVEL DE PRIORIDADE

Implantacdo do Orcamento FIN 2022, base para cultura de Planeajmento Financeiro e OBZ

ALTA PRIORIDADE - 2022

BASIS FDC/ 2022 / 10 meses / Detalhar Programa

MEDIA PRIORIDADE - 2023

Captacdo de Empresas Associadas / Criar Regras e Contrato / Definir Metas e Acompanhar BAIXA PRIORIDADE

D6 em Eventos 2022 / 05 Emendas Parlamentares

Capacitacdo de um novo Profissional de Comunicacdo na APAE / Suporte de Prestador de Servico

Especializado / Cuidar das Redes Sociais e Eventos Sociais

Reforma do Saldo de Festas em 2021 e 2022 (etapas) e Captacdo de Recusos Especificas

OWL Pesquisar Modelos (FEAPAE / ACIRP) -> Criar e Implantar através das liderancas

Estudo como implantar um modelo sustentavel de Plano de Carreira / Meritocracia e Motivacdo

PLANILHA FAROL 2022 - APAE MIRASSOL

CONCLUIDA
EM ANDAMENTO

PARALISADA
PRU 0 Plano de Acag =
NAO INICIADA
N° PROJETOS = DESCRICAO QUEM Inicio Termino | Dias Custo? Etapas Principais Status
Consultoria 1- Planilha de Orgamento Financeiro - OK
= . o 2- Informagdes do Orgamento - Mar/22
1 ORCAMENTO FINANCEIRO 2022 / FUTURO OBZ Implantaggo do Orgamento FIN 2022, base para | Gabriel 01/01/22 | 31/12/22 | 364 | %%/ |3 Apresentacio p/ Diretoria - Mar/22 EM ANDAMENTO
cultura de Planeajmento Financeiro e OBZ Sup: Thiago/OWL Tempo Gestor . .
ADM 4- Previsto X Realizado - Abr a Dez/22
5- Apresentagao Trimestral e AGO
; . 1) BASIS Fundagdo Don Cabral - Jan a Out/22
2 FDC BASIS / PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE BASIS FDC / 2022 / 10 meses / Detalhar Thllago (OWL) 01/01/22 | 30/10/22 | 302 FDC: R$ 13 2) Liderencas trabalhadas: EM ANDAMENTO
LIDERANCAS Programa Sup: Susan (Dir) mil - - .
3) Definir as Reunides Periddicas Internas




Implantacao do Sistema ARGUS voltado para as APAEs foi
a principal ferramenta de trabalho nesta area.

v Negociacao com FEAPAE e WL Sistemas para
implantacao, umas das primeiras do Estado de SP.

v" Implantacao iniciada em 2017

Sistema
|nteg rado v" Plano de Contas e integracdao com a Contabilidade

v" Treinamento da equipe APAE (Interno e Externo)

v' Gestdo e controle geral da OSC através do Sistema:
* Educacao/Saude [ Assisténcia e Financeiro




APAE

\lf
2 < i ' -Sau Enturmagao
-’ ‘.!'.. Mirassol - SP Agenda de Atendimentos - Saude ¢
- [1LAs
W
T R

-
P DOM SEG TER QUA aul SAB i i
|n|C| al ° Pendente Atendido Cancelado Falta Dispensa @ 2022 H 2020 E 3019 H 2018 ” 2017 ‘
1 2 3 4 6
3 9 10 1 12 13 5/g  Profissional: ALEXANDRA CRISTINA SOUZA GOMES DE PAULA
m Turma Turno Professor Matriculados  Opgdes
15 16 17 18 19 20
[‘} Cadastros EDUCAGAO INFANTIL N/l EDENIR FERNANDES 2 @ watricutar
2 2 24 25 % 27
08:00  Atendido: JULIAGARCIA [ atendido | ESCOLARIZAGAO INICIAL | - ENSINO NI PAULA PATRICIA CRUZ RASTELLI 9 @atrcutar
29 30 kil 5/8 Profissional: ISABELLA LEAL FUNDAMENTAL
Saude | Eitr | ESCOLARIZAGAO INICIAL Il - ENSINO NJI CELIA REGINA MARQUES 9 @voticutar
Ver todos os agendamentos langados FUNDAMENTAL
Editar ou excluir em lote
| 0830 Atendida: LETICIA DOS SANTOS DA FONSECA =3 Eiij%;’:?éﬁi@ﬁo INICIAL Il - ENSINO N/1 MARILZA LUIZA SPINET FERNANDES T EPmatricular
Atendid . s/ Profissional: ALEXANDRA CRISTINA SOUZA GOMES DE PAULA
fotan i ; ndido: I A A '
e Assisténcia social = ESCOLARIZAGAO INICIAL IV - ENSINO N/ MARIANGELA PEDROSO BELINE BAESSO 9 @atricular
Filtro: ® DIARIO O MENSAL FUNDAMENTAL
i . v | Excluir
CliEer: 8 arous B apLicarivo =T PROGRAMA SOCIOEDUCACIONAL I- ENSINO NI ALINNE BORGUEZAN BONAVITA TRUZI 14 Eatricutar
FUNDAMENTAL
E Educacdo T
+ . Levantamento Socioecondmico Movimentagdo de Caixa
T Documentos institui¢do
Nome: ADILSON NUNES VIANA OpgBes de pesquisa Parametro de pesquisa
Ne NIS:
@ Indicadores Cid10: F19 [ ——
Nome da mée: ROSALINA DE PAULA VIANA . |
Nome do pai: JOAO DE PAULA VIANA Sy imprimirficha conta entro custo Movimento pata Valor
Respnnsével' JOAO DE PAULA VIANA 1 BB - POUPANCA DIARIA 939 - (939-3 2) TRANSF ENTRE CONTAS ENTRADA 26/07/2022 405,00 n
[E)j Editar dados 2 SICREDI - APAE - (9138-3) 1.1.1.1.0 - DOACOES PESSOAS Fisicas ENTRADA 26/07/2022 30,00
Fl n a n Cel rD 3 BB APL[CA(;&D - SUE\/ENC&D MIRASSOLANDIA - (72618-4) TRANSF ENTRE CONTAS sAfDA 26/07/2022 554,88
Composigdo familiar H Infraestrutura & Outros H Avaliacgdo social H Relagdes familiares H Parecer || Ver ‘ 4 BB - SUBVENGAO MIRASSOLANDIA - (72618-4) TRANSF ENTRE CONTAS ENTRADA 26/07/2022 554,88
= - " 5 BB - SUBVENC}«O MIRASSOLANDIA - (72618-4) 2.2.2.13.0 - COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE SAIDA 26/07/2022 554,88
5 o rovmcn o392 S — seon oo s
Nome |dade Parentesco Proﬂsséo Salério Outras rend 7 BB POUPANCA - (114512-6) TRANSF ENTRE CONTAS sAfDA 27/07/2022 5.000,00
@ Pa tr | rn Ej n |0 8 SICREDI - APAE - (9138-3) TRANSF ENTRE CONTAS ENTRADA 27/07/2022 8.369,18
ADILSON NUNES VIANA 44 USUAR'O USUAR'O 0,00 1_045.00 9 SICREDI - APAE - (9138-3) TRANSF ENTRE CONTAS ENTRADA 27/07/2022 4.886,57
10 SICREDI - APAE - (9138-3) 2.1.1.8.0 - RESCISAO CONTRATUAL safpa 27/07/2022 4.886,57
x Q ALDAIR NUNES VIANA 62 IRMAO SERVICOS GERAIS 1.100,00 0,00 11 SICREDI - APAE - (9138-3) 2.1.1.8.0 - RESCISAO CONTRATUAL sAfDA 27/07/2022 8.369,18
12 BB APL[CA(;&O - P. M. MIRASSOL - (105532-1) TRANSF ENTRE CONTAS SafDA 27/07/2022 4.000,00 E
o Al moxa rifa d Q Pessoas: 2 Renda total: 2.145,00 Renda per capita: 1.072,50 Pégina 1 ] de5 | )y Registros por pagina: ) Exibindo 1 a 20 de 100 registros.
Agenda telefonica

Relatorios




—n D C FUNDAGAO
= DOM CABRAL

BASIS

Trilha de capacitacgao
para gestores de
iniciativas sociais.

BASIS - TRILHA DE CAPACITAGEO PARA GESTORES DE INICIATIVAS SOCIAIS



QW" A APAE | Servigos /| Nucleo do Autismo / Transparéncia / Parceiros / Trabalhe Conosco / Blog

U MIRASSOL

Novo Site

Assisténcia Social

Realizamos a nossa misséo de defender e
garantir os direitos de todos por meio das

atividades do SEDIM e da Residéncia Inclusiva.

Clique para saber mais

Educacdo

Atendemos criangas, adolescentes e adultos,
de 04 a 30 anos, com deficiéncia Intelectual e
Multipla nos programas de Educagao Infantil;
Escolarizagéo inicial - Ensino Fundamental |, 11,
lll; e programa Socioeducacional, do | ao V.

Clique para saber mais

Saude

Saude e educagao caminham juntas e o
atendimento multidisciplinar potencializa as
evolugdes de cada caso. Nossa equipe €
composta por profissionais das areas de
assisténcia social, fisioterapia, terapia
ocupacional, neurologia, enfermaria, psicologia,
fonoaudiologia, nutricionista e coordenagéo da
saude.

APAE

\ETS
Moderno

Mais
Recursos



ACIRP Rio Preto

- Unica OSC de Mirassol que faz parte do Nucleo de A¢do Social
2020 - Participou do Curso de Gestao Social Sustentavel, contendo 10

modulos com 55 horas de capacitagao

N

‘ e | l I I C a O e S PROGRAMA DE CAPACITAGAO GS \
-Q &F O Niicleo de Ago Social dgoticainl'paoumrga certificado de reconhecimento de.
% “bf S50 José do Rio Preto, 23 de Outubro de 2020
I \»"

Sao José do Rio Preto i o it R e i

NUCLEO DE ACAO SOCIAL I BAGD 460

Minerva Foods / Selo de Reconhecimento




[ )
Sao José do Rio Preto l

NUCLEO DE ACAO SOCIAL

N

CERTIFICADO
PROGRAMA DE CAPACITACAO GSS \

O Ncleo de Acao Social da Acirp outorga certificado de reconhecimento de
Responsabilidade Social a APAE MIRASSOL

Sao José do Rio Preto, 23 de Outubro de 2020

Unica OSC de Mirassol integrante do Nucleo de A¢do Social

Participou do Curso de Gestao Social Sustentavel




CERTIFICADO
Selo Doar Gestao e Transparéncia

O Instituto Doar confere a organizagéo

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE MIRASSOL

o presente certificado, atestando com conceito A

em padrdes de Gestao e Transparéncia das organizagoes da sociedade
civil

Este certificado é valido até
11/11/2022

! g&l\/ﬂ v lZ/ DOAR
Madrcelo Estraviz

Sap Paulo, 28 de janeiro de 2022 www.institutodoar.org
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OBRIGADO PELA ATENCAO

21 de Novembro de 2022




